STATUTO ASSOCIAZIONE
Art.1 COSTITUZIONE, SEDE E DENOMINAZIONE
E’ costituita una associazione artistica e di promozione sociale denominata: Miald Art con
sede legale in Palermo (Pa) Via Liguria 43.

Art.2 FINALITA' E DURATA

L'Associazione e apolitica e non ha scopo di lucro. Durante la vita dell’Associazione non
potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o differito, avanzi di gestione, nonché
fondi, riserve o capitale e & di durata illimitata.

Essa persegue finalita di promozione artistica e sociale.

Per il miglior raggiungimento degli scopi sociali, I'Associazione potra, tra I'altro, svolgere

attivita di gestione e conduzione di spazi espositivi, nonché lo svolgimento di attivita

didattica e formativa per I'avvio, I'aggiornamento e il perfezionamento in campo artistico,

oltre alla valorizzazione e il recupero di beni artistici sul territorio.

L’Associazione potra collaborare o anche aderire ad altri enti, sia pubblici che privati con
finalita similari, affini o complementari con i quali siano condivisi gli scopi e gli
intendimenti.

L'Associazione assume la forma di “associazione non riconosciuta” e quella di “ente non
commerciale” ai fini fiscali anche se potra svolgere in via accessoria attivita commerciale
per coprire le spese necessarie ed il conseguimento degli scopi associativi.

L'Associazione ha durata illimitata e potra essere sciolta soltanto con delibera
dell'assemblea straordinaria degli associati.

Art.3 OGGETTO SOCIALE

L'Associazione nasce con lo scopo di promuovere la sensibilizzazione e la divulgazione della
cultura espressa in vari campi artistici, di incentivare lo scambio interculturale considerato
nei suoi molteplici ambiti nonché la conoscenza delle arti e del lavoro artigianale
tradizionale e collegare gli interessi tendenti alla cultura artistica locale (in particolare
quella Siciliana).

L'associazione si propone dunque come punto di incontro e aggregazione di diverse attivita
artistiche, culturali, artigianali.

Per il raggiungimento dei suoi fini I'Associazione “Miald Art” promuove varie attivita, in
particolare:

a) La pubblicazione e la divulgazione in forma lecita di scritti, studi e tesi di autori impegnati
su tematiche culturali e artistiche coerenti con le linee guida tracciate dall’Associazione

stessa;



b) L’assegnazione di premi realizzati e ideati dall’Associazione a quelle persone, enti o
associazioni sia italiane/i straniere/i o mitteleuropee/i che si distinguano quali veicolatori e
promotori di eventi o comportamenti atti alla divulgazione lecita connessa alla cultura e
all’arte in generale.

c) La promozione di dibattiti pubblici attraverso I'organizzazione di convegni ed eventi.

d) Lattivita di studio, monitoraggio in itinere e valutazione ex post dell’operato
del’ Amministrazione pubblica in Italia e in sede internazionale, relativamente alle
tematiche artistico/culturali.

e) La sensibilizzazione dell’'opinione pubblica nei riguardi delle tematiche artistico/culturali
con l'organizzazione di manifestazioni culturali e artistiche, di informazione su quotidiani,
pubblicazioni didattiche, di realizzazioni televisive, escluso comunque lo svolgimento di
attivita di radiodiffusione sonora o televisiva di cui alla Legge 6 agosto ‘90, n°® 223.

f) La promozione di iniziative tese al recupero e alla tutela del patrimonio artistico/culturale
nazionale ed internazionale.

g) La sensibilizzazione del Legislatore e delle Autorita pubbliche competenti per la
creazione di strumenti volti alla tutela della cultura e dell’arte in generale;

h) Allestire esposizioni artistiche personali e collettive;

i) Organizzare eventi, mostre, letture, manifestazioni di vario tipo per far conoscere giovani
artisti, letterati ed artigiani;

I) Organizzare concerti, spettacoli teatrali e di danza;

m) Gestire spazi ed attivita di carattere museale o espositivo, cineforum, beni librari, sale di
lettura e/o biblioteche, chiese ed immobili a carattere storico — culturale;

n) Produrre e diffondere materiale informativo (riviste, libri, dispense, pubblicazioni, foto,
video,etc.) e artigianale legato all'arte e alle attivita dell'Associazione;

o) Organizzare corsi e concorsi a tema (pittura, disegno, musica, fotografia, ecc...);

p) Promuovere visite guidate di interesse culturale e naturalistico;

q) Promuovere o favorire mostre di propri associati o di gruppi di essi o di singoli operatori;
r) Promozione e valorizzazione, anche attraverso corsi divulgativi, di prodofti eno-
grastronomici e cucina tradizionale locale ed estera;

s) Realizzazione e divulgazione di eventi nel campo della moda anche attraverso attivita di
consulenza d’immagine (book fotografici, corsi di portamento, dizione, ecc..) e
realizzazione di stage e seminari ad essi inerenti;

t) Promozione e divulgazione della cultura e della Storia Siciliana;



u) Realizzazione di attivita ludico — creativo, recupero della dispersione scolastica, gestione
di spazi ludici, ecc.....;

v) Attivita di promozione della Legalita;

z) Opera di sensibilizzazione per la tutela del’ambiente, promozione e sensibilizzazione al
reciclaggio creativo dei rifiuti ed all’'uso di energie rinnovabili, corsi di educazione civica ed
ambientale, attivita e corsi per il rispetto dei centri urbani ed in particolare per la
salvaguardia dei beni monumentali dei Centri Storici;

w) Corsi per l'utilizzo delle risorse informatiche, seminari, aggiornamenti e Master di
software gestionali e non;

x) Consulenza e realizzazione di opere di restauro e recupero di opere d’arte, artigianale e
libraio presso enti pubblici e privati, attivita di catalogazione di opere d’arte, artigianali,
librai, ecc.....;

aa) Corsi di divulgazione delle principali lingue straniere, seminari ed aggiornamenti;

bb) Divulgazione e recupero degli antichi mestieri;

In caso di particolare necessita, I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondo le
norme vigenti.

L'Associazione puo, con delibera assembleare, affiliarsi e/o affilare altre organizzazioni per
il miglior conseguimento dei propri scopi.

A sostegno della propria attivita I'Associazione puo operare in campo pubblicitario.
L'associazione potra aderire ad associazioni, enti o federazioni a carattere nazionale o
internazionale, nonché a convenzioni con enti pubblici o privati, per offrire ai propri
associati opportunita e facilitazioni.

Per il migliore raggiungimento degli scopi sociali, I'associazione potra, tra I'altro, possedere
e/o gestire e/o prendere e/o dare in locazione strutture, impianti ed altri beni, sia mobili
sia immobili, stipulare contratti e/o accordi con altre Associazioni e/o terzi in genere,
purché tali attivita siano direttamente connesse agli scopi associativi.

Art.4 DOTAZIONE PATRIMONIALE

Agli effetti fiscali I'Associazione assume veste di ente non commerciale che pud svolgere
attivita commerciali.

L'associazione si sostiene con :

- |l pagamento delle quote associative, che verranno stabilite di anno in anno;

- Rimborsi

- Attivita marginali di carattere commerciale e produttivo



- Contributi volontari, lasciti o donazioni degli aderenti e simpatizzanti ed eventuali
contributi straordinari stabiliti dall'Assemblea

- La messa a disposizione a titolo gratuito di spazi da dedicare alle esposizioni, mostre,
concerti e ogni iniziativa attinente agli interessi culturali dell'Associazione.

- Ogni altro tipo di entrate legalmente riconosciute.

Le elargizioni in denaro, le donazioni e i lasciti sono accettati dall' Assemblea che delibera
sul loro utilizzo in armonia con le finalita statutarie.

L'Associazione inoltre per intraprendere le proprie iniziative pud chiedere:

- Sovvenzioni, finanziamenti, contributi, sponsorizzazioni da parte di privati singoli o
istituzioni, nazionali o esteri;

- Sovvenzioni e contributi dell'Unione Europea, dello Stato, di istituzioni o di enti pubblici
nazionali o esteri.

Costituiscono altresi dotazione patrimoniale gli impianti, beni mobili ed immobili,
attrezzature varie.

Art.5 GLI ASSOCIATI

All'Associazione potranno aderire tutte le persone fisiche e giuridiche, italiane e straniere,

che ne condividano le finalita e ne approvino lo statuto. Sono ammesse persone di ambo i

sessi senza distinzione o discriminazione di alcun tipo, sia formale o ideologico. Tutti gli

Associati danno il proprio contributo associativo, culturale e finanziario alla vita

dell’Associazione. Gli Associati hanno diritto di partecipare alla vita dell’ente e a

determinarne programmi ed indirizzi mediante il voto espresso in Assemblea a condizione

che versino le quote associative annuali stabilite dal Consiglio Direttivo. La quota o il

contributo associativo pud essere soggetta a rivalutazione.

| soci sono cosi suddivisi:

- Soci fondatori, sono coloro che abbiano contribuito in maniera determinante con il
loro operato ed il loro sostegno ideale ovvero economico alla costituzione
dell'associazione;

- Soci ordinari, sono coloro che si iscrivono come soci e accettano lo statuto in ogni suo
punto condividendone in tal modo le finalita e gli obiettivi dell'associazione;

- Soci onorari sono persone o Enti che vengono nominati dal Consiglio Direttivo per
particolari meriti in campo culturale e/o benemerenze nei confronti dell'Associazione
stessa, avranno diritto ad essere informati di tutte le iniziative artistico-culturali

dell'associazione e parteciparvi gratuitamente;



Soci_sostenitori, sono iscritti nel Registro dei soci per aver elargito contributi
straordinari, o aver istituito premi e sponsorizzazioni per eventi culturali ed artistici
promossi dall'associazione. Tali soci non sono tenuti al pagamento della quota annuale
associativa.

L’associato deve:

1) Versare puntualmente le quote associative stabilite, uniformemente per tutte le
categorie di Associati;

2) Astenersi da qualsiasi atto o atteggiamento che possa nuocere o creare nocumento
diretto o indiretto all’Associazione;

3) E’ fatto divieto assoluto agli Associati di utilizzare impropriamente il logo, la
denominazione dell’associazione o dei premi ideati e istituiti dall’associazione per scopi o
fini estranei all'associazione stessa, pena I'estromissione immediata dalla stessa,
impregiudicato  eventuali/ulteriori  responsabilita civili e/o penali perseguibili
dall’Associazione stessa a Sua esclusiva tutela;

4) L'utilizzo del logo, denominazione e premi dell'Associazione viene concesso
limitatamente per gli scopi finalizzati all’Associazione tramite consenso scritto del
Presidente o Comitato di Gestione;

5) Non divulgare a chiunque estraneo/i all’Associazione, I'operato dell’Associazione stessa,
compresi gli atti redatti dalla medesima, i suoi profili programmatici annuali e tutto cid che
riguarda la vita dell’Associazione;

Diritti dei Soci

Tutti i soci hanno diritto:

1) Ad una tessera associativa a validita annuale;

2) A partecipare a tutte le attivita sociali;

3) A non ricevere retribuzione alcuna per lattivita di volontariato prestata, ma avranno
diritto al solo rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate;

4) In caso di particolare necessita, I'associazione pud assumere lavoratori dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati secondd le
norme vigenti;

5) All’'elettorato attivo e passivo alle cariche sociali.

Art.5 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Gli organi dell'Associazione sono i singoli associati, I'Assemblea degli associati, il Consiglio

Direttivo ed il Presidente, Vice — Presidente ed il Segretario.

L'assemblea degli associati



L'Assemblea generale dei soci & il massimo organo deliberativo dell'Associazione. E’ indetta
dal Consiglio Direttivo e convocata dal Presidente in sessione ordinaria e straordinaria.
L'assemblea deve essere convocata almeno 10 giorni prima dell’adunanza mediante
comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, e-mail o sms agli indirizzi e numeri
che siano stati dichiarati per ricevere comunicazioni.

| soci hanno la possibilita di convocare I'assemblea ordinaria, secondo quanto prevede l'art.
20 del codice civile, che indica un decimo di tutti gli associati;

Nella convocazione dell’assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo e l'ora
dell’adunanza e gli argomenti materie da trattare.

L’Assemblea, quando & regolarmente convocata e costituita, rappresenta l'universalita
degli associati e le deliberazioni da essa legittimamente adottate obbligano tutti gli
associati, anche se non intervenuti o dissenzienti.

La convocazione dell’assemblea straordinaria potra essere richiesta al Consiglio Direttivo
da:

a) almeno la meta piu uno degli associati, in regola con il pagamento delle quote
associative;

b) almeno la meta piu uno dei componenti il Consiglio Direttivo.

Le assemblee sono presiedute dal Presidente; in caso di sua assenza o impedimento, dal
Vice-Presidente o da una delle persone legittimamente intervenute all’assemblea ed eletta
dalla maggioranza dei presenti.

L’assemblea nomina un segretario a cui viene affidato il compito di redigere un resoconto
della seduta.

Potranno prendere parte alle assemblee ordinarie e straordinarie dell'Associazione i soli
associati in regola con il pagamento delle quote associative ogni socio ha diritto ad un voto
e puo rappresentare in assemblea, per mezzo di delega scritta, altri associati.

Sono ammesse massimo due deleghe per la rappresentanza dei soci assenti.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno entro quattro mesi
dalla chiusura dell’esercizio sociale, per I'approvazione del bilancio consuntivo e per
programmare le attivita dell'anno successivo, in questa occasione il Consiglio Direttivo ed il
Presidente illustrano I'attivita dell'Associazione e sottopongono ad approvazione il Bilancio
annuale Consuntivo ed il Bilancio Preventivo.

Il bilancio comprende l'esercizio dal 1 Gennaio al 3 Dicembre di ogni anno e deve essere

presentato all'assemblea entro il 31 marzo dell'anno successivo.



L’assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie: approvazione e modificazione
dello statuto sociale; atti e contratti relativi a diritti reali immobiliari; elezione degli organi
sociali elettivi decaduti; scioglimento dell’Associazione e modalita di liquidazione.

Il Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & composto da un numero variabile da tre a sette componenti
compreso il Presidente determinato, di volta in volta, dall’assemblea dei soci ed eletti,
compreso il Presidente, dall'assemblea stessa e con una maggioranza di Soci Fondatori.

Il Consiglio Direttivo nel proprio ambito elegge il Vice-Presidente ed il Segretario con
funzioni anche di tesoriere. Possono ricoprire cariche sociali i soli soci in regola con il
pagamento delle quote associative.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei suoi
componenti e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo dura in carico tre anni. | membri sono rieleggibili. Uno o piu consiglieri,
purché non superino la meta, possono essere sostituiti mediante la nomina dei primi non
eletti, mentre se viene a meno la maggioranza occorre procedere a nuove elezioni.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo devono risultare da un verbale sottoscritto da chi ha
presieduto la riunione e dal segretario.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il presidente lo ritenga necessario, oppure se
ne sia fatta richiesta da almeno la meta dei consiglieri, senza formalita.

La convocazione avra un preavviso di 8(otto) giorni e sara comunicata previo posta
elettronica.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

a) Deliberare sulle domande di ammissione dei soci;

b) Redigere il bilancio preventivo e quello consuntivo da sottoporre all'assemblea;

c) Indire le assemblee ordinarie e straordinarie dei soci

d) Attuare le finalita previste dallo statuto e I'attuazione delle decisioni dell’assemblea dei
SOci.

Il Presidente

Il Presidente ¢ eletto dall’assemblea e dura in carica un anno.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione, che dirige e della quale controlla il
funzionamento nel rispetto della competenza degli altri organi sociali.

Nei casi di urgenza il Presidente puo esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratitica da parte
di questo alla prima riunione utile successiva, da tenersi comunque entro 30 giorni dalla

decisione.



Vice-Presidente

Il Vice-Presidente sostituisce il Presidente in caso di sua assenza o impedimento
temporaneo ed in quelle mansioni per le quali venga espressamente delegato. E’ eletto
dall’assemblea e dura in carica un anno.

Segretario

Il segretario da esecuzioni alle deliberazioni del presidente e del Consiglio Direttivo, redige i
verbali delle riunioni, attende alla corrispondenza. Ha possibilita di delegare un tesoriere
che ha il compito di occuparsi dell'amministrazione dell'Associazione e che si incarica della
tenuta della contabilita, nonché, quale tesoriere, delle riscossioni e dei pagamenti da
effettuarsi previo mandato del Consiglio Direttivo

Il Tesoriere

Ha lo scopo di gestire le entrate e le uscite dell'Associazione, & eletto dal Consiglio
Direttivo.

Le cariche possono essere cumulabili

Art.6 CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Tutte le controversie insorgenti tra I'Associazione ed i soci e tra i soci medesimi dovranno
essere oggetto di un tentativo preliminare di conciliazione, in base alla normativa vigente.
Art. 7 SCIOGLIMENTO

L'atto di scioglimento dell'Associazione & deliberato dai 3/4 di tutti i componenti
dell’Assemblea.

L'assemblea, all'atto dello scioglimento dell'Associazione, deliberera sentito I'organismo di
controllo preposto di cui al Decreto del Presidente del Consiglio del 26/9/2000 e al DPCM
n.329 del 21/3/2001.

Art. 22 NORMA DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le disposizioni del
Codice Civile e delle leggi vigenti in materia.

Palermo, Ii 26/10/2011



